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Avand in vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.
-H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.
- H.G. nr.1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.286/2011.
- 0.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative i prorogarea unor
termene;
- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Art, 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- Ordonanta de Urgentd nr. 99/10.09.2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
- Ordonanta de Urgenta nr. 103/22.09.2021 privind unele masuri la nivelul administratiei
publice;

Colegiul Silvic ,,Bucovina” din localitatea Campulung Moldovenesc, organizeaza
concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie, vacante:

Nr. | Tipul postului Numar de | Categoria de personal Statutul postului
crt. posturi
1. | Supraveghetor 1 Personal didactic auxiliar | Post vacant/perioada
noapte nedeterminatd/norma
intreagd

I. Conditii generale de ocupare a postului :

a) are cetafenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sAndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
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postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale:

Nivelul studiilor — studii liceale (diploma de bacalaureat);

Vechime in muncd: minim 5 ani

Aviz psihologic;

Apt medical pentru ture de noapte;

Abilitati de relationare cu elevii, de relationare-comunicare cu personalul unititii de
invdtdmant;

Abilitati pentru munca in echipa;

Disponibilitate de a lucra in ture (inclusiv sdimbata si duminica);

S& aiba seriozitate, dinamism, atitudine psiho-comportamentald adecvatd unei institutii de
invatamant.

III. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3, Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoala-familie, gcoala-comunitate scolara/comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activititi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLII
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.
5.2. Promovarea in comunitate a activitatii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere in alegere, insusire si respectare a regulilor sociale

ALTE ATRIBUTIL
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Atributii specifice postului:

e Supravegheazi elevii pe timpul noptii, conform programului stabilit de conducerea unitatii si

graficului intocmit;
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Se asigurd de respectarea circuitelor stabilite de scoala pentru prevenirea imbolnévirilor cu
SARS-CoV-2;

Se asigura de respectarea orelor programate pentru dus;

Verificd ordinea in vestiare si camere, contribuie la formarea in dezvoltarea deprinderilor de
ordine, curatenie;

Controleaza {inuta si igiena elevilor, urméreste respectarea regulilor igienico-sanitare de citre
elevi;

Prelucreaza si asigurd respectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii precum si a
procedurilor ce fac referire la prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-2 de citre elevii interni;
Organizeaza si verifica modul in care elevii respecta programul de internat si orele de odihna,
respectarea studiului individual activitate cu caracter instructiv-educativ-recreativ, lecturi
suplimentare, vizionare de programe TV, respectarea programului de stingere;

Informeaza dirigintii asupra comportamentului elevilor interni;

Informeaza mdicul scolii asupra cazurilor elevilor cu simptome de raceala;

Poate acorda bilete de voie elevilor interni, doar in cazuri de extrema urgentd, foarte bine
justificate;

Nu permite intrarea persoanelor striine in internat pe perioada noptii;

Nu permite intrarea parintilor in caminul internat, pentru a preveni imbolnavirea elevilor cu
virusul SARS-CoV-2;

Inregistreazi in caietul ,,Evidenta persoanelor intrate-iesite” datele personale ale persoanelor ce
se prezinta la intrarea in internat;

Instruieste si raspunde de modul in care respectd elevii normele PSI si normele de prevenire a
imbolnavirii cu SARS-CoV-2;

Verificdi modul cum folosesc elevii energia electrici in internat, urmérind eliminarea
consumului nejustificat prin folosirea radiatoarelor pentru fincdlzit si preparat mancare, a
becurilor dprinse dupa ora 22, etc;

Raspunde de folosirea, securitatea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe primite in folosina
de catre elevi pe perioada cazarii(dulapuri vestiare, mese, paturi, scaune, cazarmament), precum
si de intrefinerea dotarii cu materiale a camerelor d internat (prize, becuri, intrerupitoare),
holuri, grupuri sanitare, a zugravelilor, usilor si ferestrelor si aduce la cunostinta conducerii
scolii eventualele abateri;

Raspunde de recuperarea pagubelor de la persoanele vinovate atunci cand constati producerea
acestora;

Supravegheaza relatiile dintre elevi, impunand norme de conduita civilizata,

Informeazi pedagogul, profesorul de serviciu si conducerea scolii despre activitatea elevilor si
eventualele abateri sau incidente(lipsa internat, persoane strdine gasite, petreceri, consumul de
bauturi alcoolice,etc.)

Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte defectiuni
sesizate si urméareste modul de remediere a acestora;

Verifica prezenta in cadmin la orele 22.30, semnaland eventualele absente;
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e La ora 7, da desteptarea elevilor si urmareste programul de igiend personald, aranjarea si
aerisirea camerei, echiparea pentru cursuri, supravegheaza plecarea elevilor la silile de mese
amenajate, asigurd respectarea distantei, discutd cu acestia despre starea de sandtate impreuna
cu medicul scolar;

o Indruma elevii si respecte normele de igiena;

e Nu initiazi, nu incurajeazi si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestari
care pot altera atmosfera din colectiv, nu face fotografii minorilor;

e Participi la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.

Alte atributii: pe perioada in care cursurile se desfdsoard doar online si nu sunt prezenti elevi

in camin, vor fi indeplinite atributii desemnate de conducerea scolii.

Rispunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

IV. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitétii de invatdmant.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz.

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat de institutie.

Copia certificatului de nastere.

Copia certificatului de casatorie (daca e cazul).

Hotarare judecatoreascd pentru schimbarea numelui (unde este cazul).

Carnetul de munca, raport salariat REVISAL si adeverintd care atestd vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor.

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c¢a nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate .

10. Aviz psihologic.
11. Curriculum vitae — model European insotit de documente justificative.

v' Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului s5i calitatea acestuia.

v’ In cazul documentului previzut la punctul 8, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

v’ Actele prevazute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu originalul.

V. PROCEDURA DE SELECTIE:
V.1. Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scrisé si proba practica;

¢) Interviul.
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V.2. Continutul si evaluarea probelor

Nr.crt. | Denumire Criterii de evaluare Punctaj
proba/timp de
lucru
1 Selectie dosare | Dosare complete si conform Admis/Respins
cerintelor;
2. Proba scrisa Cunostinte privind legislatia din 100 puncte (punctaj maxim)
2 ore invitamantul preuniversitar, codul | Sunt declarati admisi candidatii
muncii, bibliografia afisata. care au obtinut minim S0 puncte
¥ Proba practica | Capacitatea de adaptare; 100 puncte (punctaj maxim)
1 ori Capacitatea de gestionare a Sunt declarati admisi candidatii
situatiilor dificile; care au obfinut minim 50 puncte

Indemanare si abilitate in
realizarea cerintelor practice;
Capacitatea de comunicare;
Capacitatea de gestionare a
resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

4. Interviul Abilitati si cunostinte impuse de 100 puncte (punctaj maxim)

20 min. functie ; Sunt declarati admisi candidatii
Capacitatea de analiza si sintezd; | care au obtinut minim 50 puncte
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de
crizi;

Initiativa si creativitate.

v" Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a celor trei probe. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

V1. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr 1/ 2011- Legea Educatiei Nationale cu completdrile si modificéarile ulterioare.

2. Legea nr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 referitoare la sanitatea si securitatea in munca: Capitolul IV-Obligatiile
lucratorilor; Capitolul V- Supravegherea sanatatii; Capitolul VI- Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor.

4. Legea nr. 307/12.07.2006 (actualizatd) privind apararea Impotriva incendiilor, cu
completarile si modificarile ulterioare: Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II — Obligatii
privind apararea impotriva incendiilor.

5. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul XI cap. II,
I
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6. OMEN nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completirile ulterioare
(Titlul IT si IV) .

7. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016 pentru
aprobarea Statutului elevului: Capitolul III-Indatoririle/obligatiile elevilor; Capitolul IV -
Interdictii; Capitolul V- Sanctionarea elevilor.

8. Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completidrile ulterioare: Capitolul II — Drepturile copilului.

9. Legea nr. 349/06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Atributiile supraveghetorului de noapte — Fisa postului.

VIL Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic "Bucovina”
Campulung Moldovenesc. judetul Suceava, conform graficului, intre orele 9°°-15°° (in zilele
lucratoare).

Informatiile suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, telefonic la nr. 0230/314094,
personal la secretariatul unitatii de invagamant, pe adresa de e-mail csilvic@yahoo.com sau pe
site-ul unitatii www.silvagrup.ro

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului Silvic “Bucovina”, strada Calea
Bucovinei nr.56 loc. Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / perioada
Publicarea anuntului 18.11.2021
Depunerea dosarelor de concurs 19.11.2021-06.12.2021
(zile lucratoare)
Interval orar 9°°-15°°
Selectarea dosarelor de catre Comisia de concurs 07.12.2021
ora 10%°
Afigarea rezultatelor in urma selectirii dosarelor 08.12.2021 ora 9°°
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 08.12.2021
selectarii dosarelor intre 10°°-16°°
09.12.2021
intre 8°°-10°°
Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii 09.12.2021
contestatiilor ora 16°°
Proba scrisa 14.12.2021
(2 Ore) 1000_1200
Afisarea rezultatelor 14.12.2021 ora 16°°
Depunerea contestatiilor 15,12.2021
intre 8°°-16°°
Afigarea rezultatelor in urma soluionarii 16.12.2021 ora 12°°
contestatiilor
Proba practica 17.12.2021 ora 149°




Afisarea rezultatelor 20.12.2021 ora 9°°
Depunerea contestatiilor 20.12.2021
intre 10°°-16°°
21.12.2021
intre 8°°-10°°
Afisarea rezultatelor in urma solutionarii 21.12.2021
contestatiilor ora 15°
Interviul 22.12.2021 ora 10°°

Afisarea rezultatelor dupai interviu

22.12.2021 ora 16°°

Depunerea contestatiilor

23.12.2021
intre 8°°-16°°

Afigarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor

24.12.2021 ora 12°°

Afisarea rezultatelor finale

/

P |

24.12.2021 ora 13°°
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MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL SILVIC ,,BUCOVINA” CAMPULUNG MOLDOVENESC

Str.CALEA BUCOVINEI Nr.56, 725100, CAMPULUNG MOLDOVENESC,JUD. SUCEAVA, ROMANIA
Tel./Fax.0230/314094 ;0230/314093

WEB. hitp://www.silvagrup.ro  E-mail:csilvic@yahoo.com.

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
SUPRAVEGHETOR NOAPTE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncé Inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu
L0101 01| S PR s Bedheheieastazl i , prezenta fisd a postului :

Numele siiprennmele: ... sl prngs

Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR NOAPTE

Decizia de DUIITe: ...oocrsressrmmesssssmonnenss

Incadrarea: NEDETERMINATA

Numdrul de ore sarcini de serviciu: 40 (conform graficului intocmit de administratorul de patrimoniu
si aprobat de directorul unitatii).

Program de lucru:

Luni: liber — repausul sdptdménal
Marti: liber — repausul sdptamanal
Miercuri; 21°°-8°° (11 ore)

Joi: 21°°-8°° (11 ore)
Vineri: liber

Sdmbata: 21°°-8°° (11 ore)
Duminica: liber

Saptamanal turele se inverseazd conform graficului intocmit de administratorul de patrimoniu §i
aprobat de directorul unitdyii.

- studii: liceale (diploma de bacalaureat)
- studii specifice postului: liceale (diploma de bacalaureat)
- vechime: 5 ani

Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea confinutului activitdtii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2. Utilizarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3. Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.
3.2. Realizarea comunicarii scoald-familie, scoald-comunitate scolard/comunitate sociala.



3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, etc.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII
5.1. Promovarea unei atitudini proactive fatd de activititile scolii.
5.2. Promovarea in comunitate a activitiii institutiei, participand la programe si parteneriate.
5.3. Facilitarea procesului de cunoastere in alegere, insugire $i respectare a regulilor sociale

II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invafamant, salariatul este obligat sa indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Atributii specifice postului:

* Supravegheazd elevii pe timpul nopfii, conform programului stabilit de conducerea unitatii si
graficului intocmit

* Se asigurd de respectarea circuitelor stabilite de scoald pentru prevenirea imbolndvirilor cu SARS-
CoV-2;

* Se asigurd de respectarea orelor programate pentru dus;

* Verifica ordinea n vestiare §i camere, contribuie la formarea in dezvoltarea deprinderilor de ordine,
curdfenie

* Controleazd tinuta §i igiena elevilor, urmareste respectarea regulilor igienico-sanitare de citre elevi;

* Prelucreaza si asigurd respectarea regulamentului de ordine interioara al unitatii precum si a
procedurilor ce fac referire la prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-2 de citre elevii interni;

* Organizeazd §i verificd modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihna,
respectarea studiului individual activitate cu caracter instructiv-educativ-recreativ, lecturi
suplimentare, vizionare de programe TV, respectarea programului de stingere;

* Informeazi dirigintii asupra comportamentului elevilor interni;

* Informeaza mdicul scolii asupra cazurilor elevilor cu simptome de riceals;

* Poate acorda bilete de voie elevilor interni, doar in cazuri de extrema urgentd, foarte bine justificate;

* Nu permite intrarea persoanelor striine in internat pe perioada noptii;

¢ Nu permite intrarea périntilor in cdminul internat, pentru a preveni imbolnavirea elevilor cu virusul
SARS-CoV-2;

o [Inregistreazi in caietul »Evidenta persoanelor intrate-iesite” datele personale ale persoanelor ce se
prezintd la intrarea in internat;

* Instruieste §i raspunde de modul in care respectd elevii normele PSI §i normele de prevenire a
imbolnavirii cu SARS-CoV-2;
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Verificd modul cum folosesc elevii energia electricd in internat, urmdarind eliminarea consumului
nejustificat prin folosirea radiatoarelor pentru incilzit si preparat méncare, a becurilor aprinse dupi
ora 22, etc;

Réspunde de folosirea, securitatea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe primite in folosintd de
cdtre elevi pe perioada cazarii(dulapuri vestiare, mese, paturi, scaune, cazarmament), precum si de
intrefinerea dotdrii cu materiale a camerelor d internat (prize, becuri, intrerupdtoare), holuri, grupuri
sanitare, a zugravelilor, usilor si ferestrelor si aduce la cunostinta conducerii scolii eventualele abateri;

Raspunde de recuperarea pagubelor de la persoanele vinovate atunci cind constati producerea
acestora;

Supravegheazi relatiile dintre elevi, impunand norme de conduiti civilizata;

Informeaza pedagogul, profesorul de serviciu si conducerea scolii despre activitatea elevilor si
eventualele abateri sau incidente(lipsa internat, persoane striine gasite, petreceri, consumul de biuturi
alcoolice,etc.)

Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte defectiuni
sesizate §i urmdreste modul de remediere a acestora;

Verifica prezenta in camin la orele 22.30, semnaldnd eventualele absente;

Laora 7, da desteptarea elevilor si urmareste programul de igiena personal, aranjarea si aerisirea
camerei, echiparea pentru cursuri, supravegheazi plecarea elevilor la silile de mese amenajate,

gsi gurd respectarea distantei, discutd cu acestia despre starea de sanatate impreuna cu medicul scolar;
Indrumi elevii sa respecte normele de igieni;

Nu inifiaza, nu incurajeaza si nu participd la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestiri care pot
altera atmosfera din colectiv, nu face fotografii minorilor;

Participd la sedingele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.

Alte atributii: pe perioada in care cursurile se desfisoard doar online si nu sunt prezenti elevi in
camin, vor fi indeplinite atributii desemnate de conducerea scolii.

Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Ing. Cuciurean Alina Elena

Semnitura titularului de luare la cunostinta :
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